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Metodologické poznamky

V téchto komentafich se rozliSuji tfi rizné bibliometrické veli€iny charakterizujici obor nebo
VO:

a) Velikost, méfena poctem publikujicich autoru.
b) Publika¢ni vykon, méfeny poctem publikovanych ¢lanku.

c) Publikaéni produktivita, méfena jako pocet ¢lankl pfipadajicich na jednoho publikujiciho
autora.

VSechny tfi veliCiny sledujeme zvlast v ramci oborl FORD. Z hlediska kvality, vyznamu
a pfinosu védy jsou veliiny ad (a) a (b) navic sledovany v déleni podle védeckého vlivu
Casopist v kvalitativnich skupinach D1 (nejvlivnéjSich 10 % v oboru), Q1 (nejvlivnégjSich
25 % v oboru) a pfipadné Q1+Q2 (vlivnéjsi polovina v oboru).

Obory Ceskych spole€enskych véd (social sciences - dale SS) charakterizuje fada vyznamnych
fenoménu. Tém, které se tykaji vSech nebo vétSiny oborl SS, se v komentafich vénujeme
predevSim. PodrobnéjSi specifika jednotlivych oborl jsou pak popsana v komentafich
k jednotlivym oborovym zpravam a nejsou v téchto souhrnnych komentafich opakovana.
Z naseho srovnani vynechavame velmi heterogenni ‘zbytkovy’ obor 5.9 Other Social Sciences,
kde je navic velmi problematizujici pfifazeni jednoho z obordi WoS do oboru FORD.?

V téchto komentafich vychazime predevS§im z 0daji obsazenych v podkladovych
bibliometrickych zpravach a ve zpravé souhrnné, dale z komentaru k jednotlivym obordm. DalSi
potfebné informace jsme ziskali z on-line aplikaci IDEA a dale z Eurostatu a OECD (odkazy
uvedeny v textu).

Zakladni otazky — Obory FORD

! Jde o obory FORD: 5.1 Psychology and Cognitive Sciences, 5.2 Economics and Business, 5.3 Education, 5.4
Sociology, 5.5 Law, 5.6 Political Science, 5.7. Social and Economic Geography, 5.8 Median and
Communications.



|. cast - Data zpracovana dle Web of Science

1. Jaka je uUroven oboru v CR v mezinarodnim srovnani? (Je podle vaseho
odborného nazoru komentovany obor — pfri pohledu neomezujicim se pouze
na bibliometricka data - na urovni srovnatelné s vyspélymi zemémi? Pripadné
srovnatelny se zemémi s obdobnymi, pro dany obor relevantnimi, podminkami -
kulturnimi, ekonomickymi, spole€enskymi ... ).

Detailni analyza je v odpovédi na otazku Cislo 3.

2. Je tato uroven adekvatné reflektovana zpracovanou bibliometrickou analyzou?
Je zde rovnéz moznost struéné uvést vyznamné znaky publikaéni kvality
a publikaéni zvyklosti oboru neobsazené v analyze Modulu 2.

Pro vétsi prehlednost a srozumitelnost jsou komentare ohledné relevance
bibliometrického hodnoceni spole¢enskych véd integrovany Z otazek
C. 1 a 2 integrovany zde. Komentare na otazky ohledné trovné obort jsou integrovany
VvV sekci odpovédi na otazku ¢.3.

Bibliometrické hodnoceni na zakladé udaju z WoS je relevantni pro vsechny SS obory.
LiSi se pouze mira, jak vyznamnym publikaCnim kanalem publikace typu Jwos jsou.
Mezinarodni srovnani Ceska, Slovenska, Polska, Norska a Vlamské &asti Belgie
(Flandry)? ukazuije, Ze v roce 20162 v oboru psychologie byl podil WoS ¢lank( ze vSech
glank v CR (dle RIV) na udrovni 47 %, zatimco v Norsku 78 % a Flandrech
91 %. Podobné& v oboru Economics and business byl v CR podil 47 %, v Norsku
73 % a ve Flandrech 80 %. V oboru Education v CR byl podil 12 %, v Norsku 46 %
a ve Flandrech 71 %. V sociologii byl v CR podil 34 %, v Norsku 63 % a ve Flandrech
73 %, politologii v CR 27 %, v Norsku 76 % a ve Flandrech 56 %. Podobné relativni
rozdily panuji i v dal&i oborech spolegenskych véd. Ceské obory jsou tak z hlediska
podili publikovani ve WoS Casopisech zhruba srovnatelné s Polskem a Slovenskem
a proti Norsku a Flandram jsou vyrazné nizsi. Obecné Ize tedy doporudit, aby se védci
v téchto oborech snazili Castéji publikovat v ¢asopisech WoS, primarné samoziejmé
v kvalitnich zahrani¢nich ¢asopisech, a zaroven redukovali publikovani v jinych typech
publikaci, pfedevSim v téch s lokalnim dosahem, lokalné zajiStovanym recenznim
fizenim a v publikaci v lokalnich jazycich, coz vyrazné snizuje jejich mezinarodni ohlas
a recenzovatelnost.

2 petr et al (2021), https://journals.plos.org/plosone/article?id=10.1371/journal.pone.0249879 Tabulka S3 Coverage of
journal articles in WoS—social sciences, Plos One. https://doi.org/10.1371/journal.pone.0249879.s011

3 Zminéna studie obsahuje posledni Gidaje v roce 2016, ktery predstavuje prvni rok nami hodnoceného obdobi 2016-2020.
Od roku 2016 se publikaéni praxe v CR velmi pravdépodobné opét o néco pfiblizila praxi v Norsku a Flandrech, ale tento
posun nemohl byt zasadni.


https://journals.plos.org/plosone/article?id=10.1371/journal.pone.0249879
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0249879.s011

Z pohledu narodnich i mezinarodnich oborovych standard(i ma databaze WoS zdaleka
nejnizsi relevanci, resp. publikaéni pokryti, v oboru 5.5 Law, kde v CR jiz zmin&na studie
uvadi podil WoS ¢lanku pouze 4 %, nicméné v Norsku 25 % a Flandrech 15 %, nicméné
v tomto oboru oproti ostatnim SS oborim je relevance WoS ¢lankd nizka i ve dvou
posledné zminénych zemich. NejvySSi relevanci a pokryti maji ¢lanky WoS naopak
v oborech 5.1 Psychology and Cognitive Sciences, 5.2 Economics and Business
a 5.7. Social and Economic Geography.

Ma obor vysokou uroven své produkce v D1 a Q1 ve srovnani s EU15 a se svétem?
Dochazi v daném oboru k nadprodukci v pasmu Q4 ve srovnani s EU15 resp.
se svétem? Pokud ano, jak byste ji vysvétlili?

Celkovy publikagni vykon (WoS) véech SS obord v CR, po zohledné&ni populaénich
rozdili zemi, je nizSi, nez je primér zemi EU15 (Graf 1). Nejnizsi vykon vykazuje obor
5.5 Law (dosahuje pouze 28 % urovné EU15), nejvy$Si vykon vykazuje obor 5.7 Social
and Economic Geography (85 % urovné EU15). Velké rozdily publikaénich vykoni WoS
napfi¢ obory SS jsou dany fadou faktor(, kterym se v dalSim vénujeme podrobnéji:
(i) (ne)pFitomnost v Cesku a na Slovensku vydavanych éasopisd na indexu Wos;
(i) personalni kapacity oboru, (iii) podil védcl publikujicich ve Wos €asopisech, a (iv)
vySe vefejné institucionalni a ucelové podpory VaV. Bez znalosti faktort (i) az (iii)
je vypovidaci schopnost samotnych publika&nich vykonU oborl velmi omezena.

Graf 1: Publikaéni vykon obort spolegenskych véd CR ve srovnani s prdmérnym
publikanim podilem primérné zemé& EU15 (po zohlednéni rozdilnych populaci)

Védecky publikaéni vykon Ceské republiky v letech 2016 - 2020
SPOLECENSKYCH VED
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Publikagni vykon ve vlivngjSich ¢asopisech (D1, Q1 a Q1+Q2) véech oborl je v CR
diametralné nizsi, nez je primér zemi EU15 (Graf 1).

Publikaéni vykon CR v nejvlivngjsi desetiné asopisti (D1) se pohybuje od 8 % EU15
v oboru 5.5 Law po 22 % EU15 v oboru 5.2 Economics and Business. Publika¢ni vykony
CR v D1 jsou tedy 5-10x mensi, nez je primér zemi EU15. Rada zemi EU15 ma
samoziejmé publikaéni vykon vyrazné vysSi nez pramér zemi EU15, které na druhé
stran& zahrnuji i védecky malo vykonné zemé jako jsou Portugalsko, Italie a Recko.*
Do oboru 5.4 Sociology je nepatficné zafazena vétSina ¢lanka v D1, takze publikacni
vykon CR v poméru k EU15 je v tomto oboru realné témér nulovy.>

Vv s

a od vykonu v D1 se zasadné neliSi. Pohybuje se od 9 % EU15 v oboru 5.5 Law po 28 %
EU15 v oboru 5.2 Economics and Business.

V horni poloviné vlivn&jsich dasopisti Q1+Q2 celek je pozice CR viigi EU15 o n&co lepsi.
Zde publikaéni vykon CR dosahuje od 25 % EU15 v oboru 5.3 Education po 50 %
v oboru 5.7 Social and Economic Geography. V této skupiné Casopist jsou zaroven
Ceské obory vici EU15 vzajemné nejvyrovnanéjsi.

Kvalitativni struktura publikacniho vykonu v8ech obord je v mezinarodnim srovnani
v CR az extrémné vychylena smérem k malo vlivnym &asopisim WoS. Tento fenomén
je nejvyraznéjSi v oborech 5.2 Economics and Business, 5.4 Sociology, 5.6 Political
Science, 5.7 Social and Economic Geography. Ne nahodou jde o obory, do nichz
je zafazena fada WoS &asopist vydavanych v CR a SR, které jsou vétsinou zafazeny
v Q4. Publikaéni vykon CR v nejméné vlivnych &asopisech Q4 v téchto oborech
se pohybuje od 176 % EU15 v oboru 5.7 Social and Economic Geography
(zde je to predevSim kvdli mimofadné vysokému poctu publikaci v Q4 casopise
Sustainability, ktery vydava nakladatelstvi MDPI - viz detaily v oborové zpravé)
po extrémnich 341 % EU15 voboru 5.6 Political Science. Jediny obor
s v CR vydavanym éasopisem, ktery v Q4 nedosahuje trovné EU15, je 5.1 Psychology
and Cognitive Sciences (97 % EU15). DalSi vyjimkou je pak obor 5.8 Media and
Communication, kde vychazi v CR &asopis (Cyberpsychology), tento je ale zafazen
v Q2 a navic v ném v hodnoceném obdobi nepublikovali Zadni ¢esti autofi. U tohoto
oboru proto publikaéni vykon v Q4 dosahuje urovné 37 % EU15. Zbytek obora, kde
v CR & SR zadny WoS &asopis nevychazi (5.3 Education, 5.5 Law, 5.9 Other social
sciences), se i publikacni vykon v Q4 pohybuje na nizkych urovnich 33 az 42 %.
Exemplarni pfiklad dopadl rozSifovani indexu WoS o nové Casopisy zde predstavuje
obor 5.9 Other social sciences, kam | v roce 2020 nové zafazen do skupiny

4 Viz aplikace IDEA https://ideaapps.cerge-ei.cz/EU_citations/
5 Je to déno tim, Ze WoS kategorie Social Sciences, Mathematical Methods je oborovym prevodnikem nevhodné pfifazena
k FORD oboru 5.4 Sociology (méla by byt prifazena spiSe k FORD oboru 5.9 Other Social Sciences).
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Q4 v CR vydavany &asopis Archiv orientalni. Diky tomu se v roce 2020 zvysil publikaéni
vykon CR ve skuping Q4 hned o 7 &lankd (z 10 v roce 2019 na 18 v roce 2020), tedy
0 vysokych 60 %.

Trendy publikacniho vykonu oborl v letech 2016-2020 jsou patrné determinovany
nékolika faktory: (a) rozSifovanim poctu ¢asopist na indexu WoS (a tedy i zapoctenych
¢lanku), (b) meziro€nimi pfesuny ¢asopist mezi pasmy D1, Q1 atd., (c) zménami poctu
védcl, ktefi pak publikuji vice ¢lankd , (d) zménami publikacni produktivity védcu
v oboru. Tyto Ctyfi fenomény je vS8ak extrémné obtizné na zakladé bibliometrickych
podkladl individualné rozlisit. Fenomén (b) ma vliv pouze na trendy publikacnich vykonu
v kvalitativnich skupinach ¢asopisu, nikoliv na trend celkového publikaéniho vykonu.
Zmény (trendy) vykonu zpusobené fenomény (c) a (d) dale nazyvame zmény
fundamentalni, protoze pouze ty jsou zplsobeny zménami v personalni velikosti oboru
nebo produktivity védcu. Zmeény zplsobené (a) a (b) nazyvame zménami autonomnimi
(zpUsobené zmé&nami mimo Cesky systém VaV).

U vSech obord mezi roky 2016-2020 doS$lo k narustu poc¢tu WoS €asopisu. Procentni
narusty se obor od oboru pomérné vyrazné liSily. Dominantni vétSina pfirastku
se pfirozené odehrala ve skupiné nejméné vlivnych Casopisti Q4, protoze védecky
kvalitativnich skupin ¢asopisti automaticky vedlo k autonomnimu posunu fady jiz dfive
zafazenych WoS ¢€asopisti z méné do vice vlivnych skupin. To se potom také promita
do celkovych meziro€nich zmén Ceského publikacniho vykonu v jednotlivych skupinach
oborll. Nebyl to vSak dusledek zmén fundamentalnich (v systému Ceské védy),
ale dusledek zmén autonomnich (administrativniho rozSifovani databaze WoS v Case).
Rozlisit v§ak v podkladech mezi autonomnimi a fundamentalnimi je extrémné slozité.
Proto by bylo Zadouci v bibliometrickych podkladech pro pfisti kola hodnoceni
autonomni a fundamentalni efekty rozliSit. S ohledem na obtiZznost odliSeni efektl
(a) az (d) je otazka, jak velky podil na zménach (v celkovém publikacnim vykonu,
kvalitativni struktufe a produktivité) v letech 2016-2020 mély zmény fundamentaini.
Obrovska ztrata publikacniho vykonu a pfedevsim jeho kvalitativni ¢asti na prdmér zemi
EU15 se zfejmé snizila, ale ne vyrazné. Pouze v oboru 5.7. Social and Economic
Geography byl mezi lety 2016 a 2020 zaznamenan vyraznéjSi narust objemu
tuzemskych publikaci. Tempo rustu tam bylo rychlej§i nez nartst vSech publikaci
ve WoS Casopisech daného oboru na svété. Viz Tabulka 1 v oborové zpravé 5.7.

Vyvoj v letech 2016-2020 zasazujeme do delSiho Casového useku let 2005-2020
na samotném konci komentarli. Ukazuje se, ze v letech 2007-2020 pocet publikujicich
autord (RIV) v SS pomérné rychle klesal. Tato informace se vSak z podkladovych
material vycist neda.



Personalni velikost obord v CR neni mozno na zakladé bibliometrickych podkladd
s EU15 srovnat. Proto opét vychazime z informaci aplikace IDEA pfi CERGE-EI. ® Graf
2 ukazuje na ose X oborové pocty Ceskych autorl ¢lanka v Jwos v procentech
primérného poctu autort v zemich EU15, po zohlednéni populacnich rozdila. VSechny
Ceské spoleCenskovédni obory jsou personalné vyrazné mensi, nez je pramér EU15.
Po zohlednéni populacnich rozdilu je nejmensi obor 5.3 Law na urovni -96 % EU15
a nejvétsi obor 5.2 Economics and Bussiness na urovni -51 % EU15. Zde je vSak tfeba
mit na pameéti, ze toto personalni srovnani zahrnuje pouze autory s alespon jednim
vysledkem Jwos za obdobi 2015-2016. Nepostihuje tedy ty autory, ktefi neméli WoS
vysledek ani jeden. V tomto ohledu hraje velkou roli skuteCnost, Zze Ceska
spoleCenskovédni obec svuj publikaéni vykon nadstandardné cili do jinych typl
publikaci, nez ¢lanky Jwos (jiné nez WoS Casopisy, sborniky, monografie a kapitoly
Vv nich — viz komentare vySe na otazku 1). Proto v Grafu 2 uvadéné velmi nizké pocty
Ceskych védclu v oborech SS v poméru k EU15 skutecny stav podhodnocuji. Je vSak
tfeba pfipomenout, ze CR vykazuje vyrazné vétsi podil védct nez pramér zemi EU15,
ktefi v Casopisech WoS nepublikuji. Celkové ty védcu v SS, uvedené v Ccasti
Il bibliometrické zpravy, jsou tedy v CR vyrazné vyssi.

Publikaéni produktivitu CR, tedy jeji oborové publikadni vykony vztazené k podtu
publikujicich védcl, ve srovnani se zemémi EU15, nelze na zakladé poskytnutych
bibliometrickych podkladl posoudit. Nase zavéry se proto opét zakladaji na informacich
z aplikace IDEA pifi CERGE-EI.” Jak bylo popsano vySe, Graf 2 na ose X ukazuje
oborové pocty Ceskych autort ¢lankd v Jwos v procentech primérného poctu autord
v zemich EU15, po zohlednéni populacnich rozdil(. Na vertikalni ose je pak vynesena
obdobné& vyjadfena publika&ni produktivita obord CR v &asopisech Q1+Q2 v poméru
k priméru zemi EU15. V8echny SS obory oznacené fialové vykazuji pocty autoru
50 az 95 % pod prumérem zemi EU15 (zaporna procenta na ose X). Pouze tfi Ceské
obory vykazuji publikaéni produktivitu Q1+Q2 lehce nad prdmérem EU15;
5.3 Education, 5.8 Media and Communications a 5.9 Other Social Sciences.
autorli ve WoS vigi EU15. Pocget takovych autord v CR je velmi nizky, coZ vyrazné
determinuje relativné vysokou produktivitu. Produktivita zbylych obort SS se pohybuje
pod primérem EU15 (zaporna procenta na ose Y). Vice méné plati, ze ¢im je obor

v v

neni zahrnut pro pfili§ nizké pocty ¢lankd, respektive autoru.

® Viz aplikace IDEA https://ideaapps.cerge-ei.cz/EU_citations/. Srovnani oborovych produktivit CR s jednotlivymi
zemémi EU15 je mozZno nahlédnout v Sekci aplikace.
7 Viz aplikace IDEA https://ideaapps.cerge-ei.cz/EU_citations/
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Graf 2: PocCet Ceskych autorl publikujicich ¢€lanky Jwos a publikaéni produktivita
CR v Q1+Q2 v procentech pramér zemi EU15

Q

i 20%
f authors specialized in a fiald - SUFEII

Zdroj: Aplikace IDEA https://ideaapps.cerge-ei.cz/EU_citations/

Pocet védcl a tedy i publikujicich autorl v oborové skupiné SS je samoziejmé dan
i velikosti verejné materialné financni podpory této védni oblasti. Zde nam ke srovnani
neposlouzi ani jiz zminéna aplikace IDEA. Pouzili jsme tedy oficialni mezinarodni
statistiky Eurostatu a OECD. Ty v Tabulce 3 ukazuji, Ze podil vefejné finanéni podpory®
spolegenskovédnich a humanitnich obort v CR patfi k nejniz$im ze v8ech srovnavanych
zemi. Graf 4 potom ukazuje v mezinarodnim srovnani velmi nizké podily védeckych
pracovnikli v oborech spoleenskych a humanitnich v&d v CR na zakladé statistik
Eurostatu.®

8 GERD, Gross domestic expenditure on R&D.

9 Statistiky Eurostatu maji vyhodu v tom, Ze zahrnuji véechny védecké pracovniky, tedy nejen ty co publikuji v &asopisech
WoS. Na druhé strané Eurostat identifikuje oborové zarazeni téchto pracovnik( na zdkladé hlavniho oborového zaméreni
vyzkumnych organizaci ¢i soucasti vysokych skol.



Tabulka 3:

Share of Governmental Expenditures GERD on R&D '
on Social Sciences, Humanities, And Arts (2017)

Canada 10.5%
Chile 12.2%
Czech Republic 6.2%
Denmark 8.4%
Greece 17.2%
Hungary 6.2%
Ireland (2011) 5.9%
Korea 3.5%
Latvia 11.2%
Mexico 19.3%
Netherlands 12.3%
Norway 14.5%
Poland 9.7%
Portugal 17.2%
Slovak Republic 12.0%
Slovenia 6.4%
Turkey 127%
Oied Kinedom 3013)
Romania 3.0%
Russia 3.8%
South Africa (2016) 23.6%
Chinese Taipei 3.1%

Source: OECD.
https://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=GERD_FORD

Graf 4:
Researchers in Higher Education Sector (shares, FTE, 2019)
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Zdroj: Eurostat on-line system
https://data.europa.eu/data/datasets/1czaoxlluhokl4eqgnijrizg?locale=en



https://data.europa.eu/data/datasets/1czaoxlluhokl4eqnjrlzq?locale=en

Na zakladé vySe uvedeného Ize uCinit zavér, Ze extrémné nizky publikaéni vykon Ceskych
spoleCenskovédnich obort ve vyznamnéjSich védeckych €asopisech WoS, proti EU15,
je dan kombinaci téchto faktorl: (i) nizké miry vefejné podpory SS obord, (i) malého
poctu vyzkumnikl v oborech SS, (iii) nizké publikaéni produktivity, Castecné zplsobené
priliSnym soustfedénim vyzkumného usili na publikacni kvantitu na ukor kvality,
(iv) oborové nestandardné nizkym cilenim publikaci do ¢&asopisu Jwos. Dopad
jednotlivych faktord nelze z podkladld odliSit, ale k celkovému vysledku ziejmé
nezanedbatelné pfispivaji faktory vSechny.

Dlouhodobé publikacni trendy spoleCenskych véd

Bibliometricka zprava mapuje pomérné kratké obdobi let 2016-2020, které se viceméné
prekryva s ukonCenim byvalého inst. hodnoceni a financovani podle tzv. kafemlejnku
a pfipravou a pomalého rozbéhu nového systému hodnoceni dle Metodiky17+. Novy
zpUsob inst. financovani se na VS fakticky zagal rozbihat aZ v roce 2022. Obdobi 2016-
2020 je vSak tfeba nahlizet v dlouhodobéjsim ¢asovém obdobi - vliv na publikacni viedky
let 2016-2020 mél predevsim personalni vyvoj oborl v nékolika letech pfedchazejicich.
To umoznuje nahlédnout nedavno vytvoreny analyticky nastroj vytvofeny pro potfeby
urfadu VaV. Ten ukazuje trendy poctu publikujicich autort (RIV autofi) a Jwos ¢lankd
VS a AV CR jiz od roku 2005 (Graf 5). Ukazuje se, ze SS obory personalné dynamicky
rostly az do roku 2014, kdy se rust zastavil na vice nez dvojnasobku stavu roku 2005,
nékolik let stagnoval a pocinaje rokem 2017 pomeérné dynamicky pocty autorl zacaly
klesat. Zde jde o vSechny autory s publikaci v RIV, tedy nejen o autory ¢lankd Jwos.
V roce 2020 se tak poCet autort v SS vratil cca na urover roku 2010. RUst poctu €lanku
Q1 se po dosazeni maxima v roce 2016 v letech 2017-2020 pohyboval kolem 100 ro¢né.
S ohledem na dynamicky klesajici po€et autoru v letech 2017-2020 zUstava publikacni
produktivita Q1 na historicky nejvyssi urovni. To mize indikovat, ze odliv publikujicich
autorU se tykal spiSe téch, ktefi nepublikuji v asopisech WoS (zobrazené podty zahrnuji
vSechny autory publikaci v RIV bez ohledu na jejich typ).

Graf 5: Dlouhodobé trendy publikujicich autord obord spole¢enskych véd (RIV autofi),
publikaéni vykon a publikacni produktivita v Q
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Situace oboru spole¢enskych véd

PFiginami vy$e popsaného stavu spoleenskych v&d v CR je kombinace né&kolika faktord:
(i) podil vefejné institucionalni podpory spoleCenskych véd je dlouhodobé relativné nizky
a obory SS jsou proto CR relativné malé i personalnég; (ii) vefejna podpora vyzkumu
je rozdélovana velmi ploSné s nedostateCnym akcentem na kvalitu; (iii) publikacni
produktivita ve vlivnych védeckych cCasopisech je extrémné nizka. Je to i proto,
Ze se publika¢ni usili védcu koncentruje do malo vlivnych ¢asopisu. Vysoka koncentrace
publikaci ve védecky malo vlivnych €asopisech ma fadu pfi€in v davné i méné davné
minulosti:

(@) Cesky systém institucionalniho financovani ve spoledenskovédnich oborech
dlouhodobé motivoval k publikacni kvantité na ukor kvality, coz vedlo k méné narocnému
publikovani v lokalnich Casopisech. Tuto praxi jesté podpofil zplsob inst. hodnoceni
v letech 2010-2016, coz pfimou vazbou na inst. financovani podpofilo spiSe rozvoj
VO soustfedénych na publikaéni kvantitu nez kvalitu. Poté byly cca od roku
2018 proporce inst. financovani (DKRVO?'®) mezi VO vice méné zafixovany, takze
pracovistim s dlrazem na publikacni kvantitu se vyS$Si podpory z vefejnych zdroju
dostava i nadale.

(b) V pfipadé habilitaci a profesur byla a stale je na fadé vysokych Skol upfednostriovana
publikacni kvantita pfed kvalitou.

(c) Pres dosazeny pokrok stale nebyla v letech 2015-2018 (t.j. obdobi, kdy byla
poskytovana finanéni podpora vyzkumam vedoucim k velké ¢asti vysledku vykazanych
béhem hodnocenych letech 2016-2020) dostate¢né docefiovana publikaéni kvalita
v kritériich pro potfeby uéelového projektového financovani (narodni granty GACR atp.),
kde vysoky tlak na pocet rychle vykazatelnych publikaci motivoval ke kvantité nez kvalité.

10 DKRVO - Dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumnych organizaci.
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(d) V oboru bylo a je malo védeckych pracovniku, ktefi by méli dostateénou védeckou
kapacitu a motivaci délat vyzkum publikovatelny ve Spickovych ¢asopisech Q1 a Q2.

(e) V CR i SR existuje Uzka personalni propojenost mezi mnoha redakénimi radami
a vydavateli CZ/SK €asopist WoS v Fadé oboru a autory, ktefi v nich hojné publikuji.
To motivuje k lokalnimu publikovani, ucelovému citovani a pfilis lokalnimu
akademickému diskursu bez dostate¢né konfrontace s mezinarodni védeckou
komunitou, které nékdy brani i lokalni jazyk publikaci.

() Na mnoha vysokych Skolach byl vSak v neumérném rozsahu stale praktikovan
inbreeding, ktery petrifikoval zaméfeni vyzkumu v oboru a izoloval ho od vyvoje oboru
v zahrani€i — atraktivita Ceského akademického sektoru pro cCeské a slovenskeé
absolventy kvalitnich zahraniénich PhD programd (se zahrani¢nim know-how) byla
az na vyjimky nizka (jak finan¢né, tak po strance nizké miry internacionalizace, standardu
a moznosti kariérniho postupu).

(g) VySe uvedené nezdravé a nezadouci fenomény nebyly a nejsou dostatecné
systematicky sledovany, ani na urovni fady VO, ani na urovni sektorové €i narodni, takze
je obtizné je presvédCivé dokumentovat. VySe uvedené fenomény vSak najdeme
i v dalSich zemich EU byvalého socialistického bloku jako jsou Slovensko, Polsko
a Madarsko.

S ohledem na vySe uvedené je vSak tfeba pfipomenout, Ze zde jde o hodnoceni vysledku
za obdobi let 2016-2020 a posledni vystupy za rok 2020 predstavuji vysledky vyzkumd,
které vétsinou probihaly jiz v letech 2015-2019. Pozitivni zmény k lepSimu z poslednich
let, o kterych se na fadé VO hovofi, se proto do kone¢nych vysledku budou promitat
pomalu a se zpozdénim.

Je tfeba pfipomenout, ze narodni VaV hodnoceni obori a VO neni zdaleka jediné
hodnoceni VaV. Vyznamnou roli hraji interni systémy hodnoceni VO. Jde o vlastni
hodnoceni v sektoru AV CR a jednotlivych VS. V pfipadé VS tyto maji také velmi silné
motivaci efekty, protoZe jsou spojeny s habilitacemi, profesurami a akreditacemi
studijnich programu. Je znamo, Ze vétSina téchto internich systémud hodnoceni a tedy
financovani je podobna puvodnimu kafemlejnku. Pfinejmensim v oborech spoleenskych
vé&d interni systémy hodnoceni mnoha VS nadale kladou pfilisny diiraz na publikaéni
kvantitu pfed kvalitou. V AV CR nebyly principy kafemlejnku uplatriovany. AV CR pouziva
sveé vlastni hodnoceni. To, které mohlo ¢astecné pfimo ovlivnit vysledky hodnoceného
obdobi 2016-2020, bylo dokonéeno a zverejnéno v roce 2016.* Nakolik se li§i dopady
rozdilného hodnoceni a financovani AV CR a VS v letech dulezitych pro vysledky
hodnocené v letech 2016-2020 nelze bez dodateéné podrobné analyzy zjistit.

11 Detaily o hodnoceni pracovist AV CR zde https://www.avcr.cz/cs/o-nas/hodnoceni/
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4. Ma v daném oboru vyznam institut korespondujiciho (reprint) autora? Jaké
je vdaném oboru relativni zastoupeni téchto vysledkii? Muzete tyto vysledky
néjak blize charakterizovat (viz konkrétni vysledky v priloze)?

Institut korespondujiciho (reprint) autora ma v oborech spoleenskych véd roli malou.
Vypovidaci schopnost tohoto indikatoru je tedy velmi omezena. Nuance jednotlivych
oboru v tomto ohledu uvadi jednotlivé oborové komentare.

5. Jaké je v daném oboru zastoupeni vysledkl vytvorenych ve velkych
kolaboracich? Jaky je podle vaseho nazoru autorsky pfinos domacich instituci
na takovych vysledcich (viz konkrétni vysledky v priloze)?

Zastoupeni vysledkul vytvofenych ve velkych kolaboracich ma v oborech spole€enskych
véd zanedbatelny vyznam. Jistou roli muzZe hrat v oblasti medicinské psychologie, ktera
spada do oboru 5.1 Psychology and cognitive sciences (psychologie zdravi, socialni
psychologie, psychologie osobnosti, mezikulturni psychologie). Viz detaily v oborovych
komentafrich.

6. Jaky je v daném oboru rozsah mezinarodni spoluprace pri tvorbé Spickovych
vysledkii? Muzete tyto vysledky néjak blize charakterizovat (viz konkrétni
vysledky v priloze)?

Komentar shrnujici situaci v oblasti spoleCenskych véd jako celek nedava smysl.
Jetodano tim, Ze pro indikatory o mezinarodnich autorskych spolupracich
v CR neexistuji mezinarodni benchmarky a situace se napfi¢ obory velmi ligi. Dil&i
postfehy jsou obsaZeny v oborovych komentarich.

7. Do jaké miry Ize povazovat vysledky klasifikované jako D1 a Q1 za domaci ,,know-
how (viz konkrétni vysledky v priloze)? Je tento podil podle vasich zkuSenosti
v souladu s praxi v zahranici?

Na tuto otazku je velmi obtizné odpovédét i na urovni jednotlivych oborl (viz oborové
komentare), natoZ pro spoleCenské védy jako celek. Neni také jasné, jak je “domaci
know-how” definovano.

8. Existuji WoS kategorie, které jsou v oboru nadpriimérné dobré? Muzete je struéné
okomentovat?

Tato otazka je cilena na jednotlivé obory a ne spoleCenské védy jako celek.

9. Dochazi k vyznamnym piekryviim s jinymi obory, zejména u ¢lanki v pasmech
D1/Q1? Muizete to struéné okomentovat? Odpovidaji publikace klasifikované jako
D1 a Q1 predpokladanym obsahem a zamérenim skuteéné vyzkumu v oboru
FORD do jakého jsou prirazeny (viz seznam jednotlivych €lanku v prilohach).
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Tato otazka je cilena na jednotlivé obory a ne spoleCenské védy jako celek.

10.Jaké VO jsou podle oborovych bibliometrickych zprav ,,Cast I“ v daném oboru
nejvyznamnéjsi z hlediska produkce v D1 a Q1? Popfripadé, jaky je bibliometricky

VvagwEwv s

Dosahuji urovné EU15 resp. svétové urovné, pripadné ji prevysuji?

V této Casti analyzujeme udaje z ¢asti 5 a 6 oborovych zprav, které obsahuji tabulky
ohledné po¢td WoS publikaci VO v prvnim decilu (D1), prvnim kvartilu (Q1 v€etné D1)
a podil VO na celkové produkci oboru v D1 resp. Q1. Na uvod je tfeba fici, Ze v této
Casti se nezabyvame produktivitou VO, nebot’ v této €asti oborovych zprav nejsou
k dispozici udaje o personalni velikosti VO v danych FORD. Vysledky VO v této ¢asti
jsou tedy kromé jiného vyrazné ovlivnény jejich velikosti v daném FORD. Produktivitou
VO se nicméné zabyvame v dalSi cCasti komentard, ktera vychazi z Casti
II. bibliometrické zpravy z RIV dat.

V této Casti se budeme zabyvat podily VO v publikovani vysledk(l v ¢asopisech
D1 (viz Tabulka 4) a Q1 (vCetné D1, viz Tabulka 5). Ve sledovaném obdobi celé Ceské
socialni védy vyprodukovaly 229 publikaci v ¢asopisech D1. Déleni podle VO je proto
zatizené problémem, Zze se na urovni VO jedna o pomérné nizké pocty publikaci,
pfedevSim v D1. V této Casti jsou také vysledky v pfipadé spoluautorstvi vice
VO zapocitany kazdé VO, takze dochazi k nékterym prekryvam, jak je vysvétleno i dale.

Z hlediska celych spoleCenskych véd je publikacnim vykonem zdaleka nejvyznamnéjsi
organizaci Univerzita Karlova (CUNI) (41 % v8ech D1 vysledku - 94 publikaci a 36,6 %
Q1 vysledkd — 315 publikaci). Z hlediska produkce D1 publikaci je na druhém misté
Narodohospodarsky ustav (17.5 % vysledktu D1 a 8,7 % v Q1). U téchto dvou organizaci
se nicméné autofi publikaci vyraznéji pfekryvaji a jedna se Casto o stejné publikace.
CUNI v péti z celkem osmi oboru vytvofila vice nez polovinu v§ech oborovych vysledku
D1. Na tfetim misté z hlediska produkce D1 a na druhém misté z hlediska produkce
Q1 je Masarykova univerzita (MUNI), kde se vyprodukovalo 8,7 % D1 vystupt a 17,7 %
Q1 vystupt. Na &tvrtém misté je Vysoka Skola ekonomicka v Praze (VSE) s 5,7 %
podilem v D1 a 5,1 % podilem v Q1. Dal§i VO maji podily pod 5 % spoleenskych véd
v CR.
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Tabulka 4: Podil VO na nejvyznamnéjSich D1 publikacich WoS ve spoleCenskych
védach v CR (procenta uvadi podil dané VO na celkovém poétu vysledka D1 v oboru

Ford v CR)
5.1 5.6 5.8 Media 5.9 Other
Psycholog: 52 . 53. ?A Political ity communic, Sodal Celkem
y !Emnomus Education Sodology Sdence geograph ation sdences

%'msy‘%xusy%msy%xusy%‘xuw%mw%xusy%msy%poaet
UK 48% 50%| S5 |4a% 12 6 |37% 13- 4 |36%| S [41,0%| 94
Nérodohosp. Ust. AV CR | 0% | © 37% 10%| 1 |26%| 7 (20% 2 |6% | 2 | 0% | O |O0%| O |17,5%| 40
MUNI 21% 8 |o% | o |20%| 2 4% | 1 [10%] 1 [17%| 6 [17%| 1 |7% | 1 | 87% | 20
VSE Praha 8% | 3 |8%| 6 |o%| o |4%| 1 |0%| o |0%| o |o%| o |2a%| 3 |57%| 13
[NODZ 15%| 6 [0%| 0 |0% | 0 |o%| 0o |0%| 0 [0%| 0 |o%| o |7%| 1 |31%| 7
[pwchol.ﬁ.nv CR 15% 6 | 0% | o [10%| 1 |o%| o |o%| o [o%| o |o%| o |o%| o [31% | 7
[0.teorie infor. AV CR 0% | 0 |4a%| 3 Jox| o | 7%l 2 [o%| o [e%| 2 |o%| o |o%| o [31%]| 7
|univeraita. Bative 2iné | 0% | 0 | o% | o o%| o [an| 1 Jo%| o |ow| o fazml 1 Jouw| 3 |22%] s
Cz0 Praha 0% | 0 |o%| o |o%! o |o%| o |o%| o |1a% 5 |o%| o |o%| o |22%| s
EvOT Praha 3%, 1 |1%| 1 |o%| o |ox| o |o%| o |e%| 2 [o%| 0o |o%| o |17% | 4
V3B Ostrava 0% | 0o |1%| 1 |1o%| 1 |o%| o |o%| o |6%| 2 |o%| o |o%| o |1,7% | 4
Metropolitni 0% | 0 |o%!| o |o%| o |7%| 2 [10% 2 [o%| o |o%| o |o%| o |13%| 3
Sodolog. U. AV R o% 0 |O%| 0 |O%| 0 |0%| 0 |0% 0|6%|2|0%|0|7%| 1]|13% 3
Mendelova Uni 0% | 0 |o%| o |o%| 0 |4%| 1 [0%| 0 [3%| 1 [o%| 0 |o%| 0 |09% | 2
UPOL 59:.J 2 |o%| o jo%| o |o%| o [0%| 0 |o%| 0 [0%| 0 |ox| o |09%| 2
lpodwoboro 17% 39 |33% 75 | 4% | 10 |12%| 27 | a% | 10 |15%| 35 [ 3% | 6 | 6% | 14 | 9a% | 229

Pozn: Z tabulky byly smazany organizace pouze s 1 vysledkem. Ve sloupcich chybi
FORD 5.5 Law nebot zde byla pouze 1 publikace. Soucet podilt proto nedava 100 %,
celkovy soucet 229 je skutecny pocet ¢eskych D1 publikaci.
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Tabulka 5: Podil VO na nejvyznamnéjSich Q1 publikacich WoS ve spoleenskych
védach v CR (procenta uvadi podil dané VO na celkovém poétu vysledkd Q1 v oboru
Ford v CR)

r T

Ps'z:)log 52 53 . PosI:d B Sode 5.8::.’. 5'9500:53 Celkem

Economics | Education | Sociology geograph
v ) ) ) Science ] communic| sciences )

% Kusy| % Kusy % Kusyl % Kusy % Kusy % Kusy| % Kusy % Kusy| % | poéet
UK 40% ;27@“}{ 34% 17 [40% 65 [33% o 126% 12 |36,6% 315
MUNI 21% 35 | 5% 11 |20% 6 [27% 22 24% 10 [25% 41 [4396 11 |24% 11 |17,7%] 152
Narodohosp. U. AV (R 0% 0 |23% 62| 756 2 [11% 9 |4% | 2 |o%6, 0 |0%| 0 |0%| 0 |87%| 75
V3E Praha 5% 9 | 7% | 18 0% 0 0% o0 6% 3 |6% 9 0% 0 11% 5 |51%| 44
UPOL 5% | 9 | 0% 0 [13% a4 | 0% 0 [6%6| 2 |10% 16 [ 0% | 0 |11% 5 |43% | 37
€20 Praha 0% | 0 |1% 4 |0% o0 |4% 3 |0% o0 |13% 21|0% | 0 |0% 0 [33%| 28
INUDZ 6% 27| 0% o |o%| o |o% o 0 |o% o ow| o|ox| o|31% 27
CVUTPraha 0% | 0 5% 14|06 o0 o oo o |e%| 10[o%| o [o%| o[28%| 24
Psychol. U. AV (R 8% 13| 0% 0 |7% 2 |0% 0 |0% 0 [0% 0 |4% 1 |4% 2 )|21%| 18
U.teorleinfor, AVER | 0% 0 | 6% 15]|0% 0 |0% 0 |0% 0 |0% 0 ]0% 0 0% 0]|17%| 15
Fak. Nem. U sv. Anny 7% 12 | 0% | 0 |0% o0 |0%| 0 |0% 0 |os6| 0|0 0 |0%6| 0 |14%| 12
V3B Ostrava 0% O |4% 10 0% o0 |0% o0 |0%el o JoO%6| O |4% | 1 |0%/| 0 |13%| 11
Sodolog. U. AV (R 0%, 0 f0% | 0 Jo%| o [s%, 4 f4%| 2 os% 0 fo%, 0 f11% 5 )13%| 11
Jihocesks univerzitav Ces 0% 0 | 0% 0 | 0% 0 |4% 3 |0% 0 [4% 6 [0% 0 |0% 0 |10%| 9
Mendelova Uni 0% 0 2% 6 [3% 1[0% 0 |2% 1]|0% 0]0% 0|0% 0|09%| 8
ZCU v Plani 0% 0 [1% 4 [3% 1 [0% o0 [0% 0 [0% 0 [11% 3 |[0% 0 |09%| 8
Metropolitni 0% 0 0% 0 f0% 0 Jo% o0 |1a% 7 [0% 0 0% 0 0% 0|08% 7
Fyziologicky istavAV (R, v 4% 7 | 0% 0 (0% 0 |0% 0 |0% 0 |0% 0 [0% 0 |[0% 0 |08% 7
\Ustav mezindrodnichvztall 0% 0 | 0% 0 | 0% 0 |4% 3 |6% 2 |0% 0 |0% 0 )|0% 0]|07%| 6
Ustav geoniky AVCER,v.v. | 0% 0 [ 0% 0 | 0% o0 |0% 0 |0% O |4% 6 |0% o0 |0% 0 |[07% 6
Ostravska univerzita 0% 0 Jos%| 0 |ose o [a% 2 |os%| 0 |0 o [0% o0 |4%| 2 |06% S
Ustav vjzeumu globélnizn 0% 0 | 0% 0 | 0% 0 |0% 0 |0% 0 [3% 5 |0% 0 |0% 0[06% 5
»Centrumdoprnnllovy‘:] 0% | 0 [0% O |0% O |0% O |0% O [3% 5 [0% O0|0% 0)06% 6 5
UniverzitaT.Bative Zliné | 0% 0 0% o0 |0% o [o0% o |o% o |ow o |ax 1|7 32 |o05% 4
\UHK 2% 4 | 0% 0 |0% 0 [0% 0 |0% 0 [0% 0 |0% 0[0% 0)|05% 4
Fakultni nemocnice v Mot 2% 4 | 0% O |0% O 0% O |0% O [0% ) O |0% O |0% O |05% 9
Podily oborii 20% 166|32% 267 4% 30 [10% 81 | 6% 50 |20% 162| 3% 27 | 6% 46 | 98% | 861

Pozn: Z tabulky byly smazany organizace s 3 a méne vysledky. Ve sloupcich chybi
FORD 5.5 Law nebot zde bylo pouze 6 publikaci — uvedeny jsou dale v textu. Soucet
podilll proto nedava 100.

Spickovy vykon ve FORD oborech spolegenskych véd je velmi koncentrovan v nékolika
malo VO z pomérné vysokého poctu, kde se v oboru vyzkum praktikuje. NizSi mira
koncentrace je patrna pouze v oboru 5.1 Psychology and cognitive sciences. V ném ma
nejvice vysledkd v D1 CUNI (13 publikaci), na druhém misté je MUNI
(8) a po 6 publikacich ma NUDZ a Psychologicky ustav AV. Podle Q1 publikaci je poradi
podobné, nicméné& NUDZ ma 27 Q1 publikaci a Psychologicky Ustav AV 13 publikaci.
Vyznamnou VO je jesté Fakultni nemocnice u sv. Anny, ktera ma 12 publikaci
v Q1 Casopisech tohoto FORDu.
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Ve FORD 5.2 Economics and business publikovala nejvice vysledkd v D1 Karlova
univerzita (36 publikaci), na druhém misté je Narodohospodaisky Ustav AV CR (28).
Jak jiz bylo uvedeno, fada z téchto publikaci se nicméné v disledku spoluautorstvi
prekryva. AvSak obé VO, i kdyby jim byla odectena cela polovina vysledkt D1, které
potencialné mohly vzniknout ve spoluautorstvi, tak by stale mély na vysledcich
D1 v oboru 5.2 Economics and Business dominantni podil. Na tfetim misté je s velkym
odstupem VSE Praha s 6 publikacemi v D1. Z hlediska Q1 vystupt se situace jevi
podobné: stale dominuje CUNI (120 publikaci) a Narodohospodaisky ustav
AV CR (62 publikaci), s velkym odstupem VSE (18), Ustav teorie informace
a automatizace AV CR (15 publikaci) a CVUT a MUNI s 14 Q1 publikacemi.

Ve FORD 5.3 Education je za pét let 2016-2020 celkové maly pocet Spickovych
publikaci (10 v D1 Casopisech a 30 v Q1 €asopisech). Nejvice Spickovych publikaci ma
CUNI — 5 v D1, coz predstavuje celou polovinu vSech cCeskych D1 publikaci
a 12 v Q1 casopisech (40 %). MUNI ma 6 Q1 publikaci (20 %) a Univerzita palackého
4 Q1 publikace (13 %).

Ve FORD 5.4 Sociology bylo jen 27 D1 publikaci, z toho 12 (44 %) ma CUNI. To je ale
dano do zna¢né miry tim, Zze pod tento FORD spada podobor WoS ,Mathematical
Methods"®, kam spadaji i mnohé Spickové ¢asopisy oboru 5.2 Economics and Business.
A pravé vtomto oboru hojné publikuje Narodohospodarky ustav, ktery proto
ma v Sociology hned 7 D1 publikaci. Realné tyto publikace spadaji pod ekonomii.
Viz detailnéjSi analyza tohoto jevu ve zpravé za sociologii. DalSi vyznamnou
VO v sociologii je Masarykova univerzita, ktera ma pouze 1 D1 publikaci, ale
ma 22 Q1 publikaci (27 %). Pfekvapenim jsou velmi nizké podily Sociologického ustavu
AV CR jak v D1 (0) tak v Q1 (4).

FORD 5.5 Law v tabulkach neuvadime, protoZe v tomto zde prakticky neexistuji Ceské
$pickové publikace (pouze celkem 1 v D1 a6 v Q1 za celou CR). Analyza dGvod( tohoto
jevu je ve zpraveé za dany obor. Po dvou z Sesti publikaci v tomto oboru v Q1 publikovala
Ostravska univerzita a Masarykova univerzita, po jedné publikaci Psychologicky ustav
AV a Univerzita Jana Evangelisty Purkyné& v Usti nad Labem.

Ve FORD 5.6 Political science je taktéz velmi malo SpiCkovych vysledkd — jen
10 v D1 Casopisech a 50 v Q1. Dominuje zde CUNI s 6 vysledky vD1l (60 %)
al1l7v Q1 (34 %). Masarykova univerzita ma 1 D1 publikaci a 12 Q1 publikaci (24 %).
Za pozornost zde stoji Metropolitni univerzita s 10 % podilem vD1 a 14 % v Q1.
Na druhé strané nulovy podil VSE v D1.

Ve FORD 5.7 Social and economic geography ma nejvice Spic¢kovych vystupu CUNI
(13 v D1 - 37 %; 65 v Q1 —40 %). Na druhém misté je MUNI s 41 Q1 vystupy (25 %).
Vyznamnymi VO jsou vtomto oboru jesté CZU Praha s21 Q1 vystupy (13 %)
a Univerzita palackého s 16 Q1 vystupy (10 %).
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Ve FORD 5.8 Media and communication je malo SpiCkovych vysledku
(6vD1a?27vQ1), podobné jako ve FORDu Education. Jedna se nicméné
0 personalné zdaleka nejmensi obor vSech socialnich véd (viz dale ve zprave). V tomto
FORDu dominuji CUNI (4 D1 vysledky a 9 Q1 vysledkd) a MUNI (1 D1 vysledek
a 11 Q1 vysledkd). Tyto dvé VO dohromady vyprodukovaly celych 74 % vystupl
v Q1 Casopisech.

Ve FORD 5.9 Other social sciences méla nejvice Spickovych vysledkd CUNI (5 publikaci
vD1allvQ1).aMUNI (1 publikace v D1 a 11 publikaci v Q1). Za zminku stoji jesté
VSE Praha (3 publikace v D1 a 5 v Q1), ale ostatni VO mély 6 a méné $pickovych
vysledkd.

Za pozornost stoji nizké poéty u nékterych v CR stéZejnich VO: Sociologicky Ustav
AV CR v oblasti 5.4 Sociology nemél za 5 let ani jednu publikaci v éasopisech
D1 a pouze 3 publikace v Q1. Mél nicméné 2 ¢lanky D1 a 5 Q1 v oboru 5.7 Social
geography. Univerzita Palackého a Mendelova univerzita za 5 let vyprodukovaly
ve vSech oborech SS pouze 2 publikace v Casopisech D1, podobné Metropolitni
univerzita 3 publikace — tyto velké univerzity pfitom maji akreditované obory, které jsou
pro Social science relevantni. Podobné pouze 4 Q1 publikace za 5 let mély Univerzita
Tomase Bati ve Zliné a UHK.

Il. cast - Data zpracovana s podporou RIV

Na uvod komentait k Casti Il bibliometrické zpravy je tfeba pfipomenout metodiku
vypoctu této Casti dle RIV, ktera se vyrazné liSi od ¢asti |. Pro pochopeni a interpretaci
této Casti je tfeba védét, Ze:

e V této Casti nerozhoduje o oboru vystupl oborové zafazeni WoS Casopisu, ale
oborové zarazeni vystupu z rozhodnuti VO (zafazeni v RIV).

e Oborové zarazeni osoby autora je jasné ur€eno a autor dané VO se tedy v souctech
za VO objevuje u jediného oboru v CR.

e Autor je zafazen do oboru na zakladé vSech jeho vystupu uplatnénych danou
VO v RIV, tedy nejen téch typu WoS. Oborové zarazeni osoby je exkluzivni — jde
o obor, kde mél autor nejvétsi podil vystuput uplatnénych danou VO.

1. Odpovida podil autoru a autorek majicich alespon jednu publikaci ve WoS
zvyklostem v oboru?

V této Casti vychazime z grafu €. 10 z oborovych zprav, ktery pro prehlednost uvadime
nize.

Personalni velikosti VO
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Na uvod je uzite€né si vS§imnout, Ze analyzované FORDy maji rizné personalni velikosti
— pocty aktivnich autord publikujicich v RIV totiz patrné do znacné miry reflektuji
velikosti danych FORD. Nejvétsi FORDy jsou 5.2 Economics and business
(2766 autoru) a 5.3 Education (2281 autorll), coz reflektuje existenci téchto oboru
na vétsing VS. Personalné zhruba poloviéni FORDy jsou 5.6 Political science
(1424 autoru) a 5.5 Law (1487 autorll). JeSté menSi je 5.1 Psychology and cognitive
sciences (836 autorll), kde nicméné na rozdil od bézné praxe v zahraniCi neexistuje
v CR vétsi gisté psychologicka fakulta. Naopak zdaleka nejmensi FORD je 5.8 Media
and communication (310 autor(), ktery je témér dvakrat mensSi nez druhy nejmensi
FORD 5.7 Social and economic geography (567 autortl). Na rozdil od zahranici
v CR neexistuje specializovany védecky institut, ktery by se soustfedil na oblast ,media
and communications®. Pocty autorl se také odrazi v nasledujicich analyzach dle
VO, kde je ve vice kombinacich VO a FORDU nedostatek dat pro detailn&jsi analyzu.

V grafu 5 dale vidime, Ze nejvy$Si podil autort publikujicich ve WoS maji FORDy
5.1 Psychology and cognitive sciences, 5.2 Economics and business a 5.7 Social and
economic geography, kde polovina a vice autorll publikovala ve WoS (po fadé 50 %,
59 % a 52 %). Naopak vyrazné nejméné ma FORD 5.5 Law, kde pouze desetina autor(
publikovala ve WoS. Nizké podily jsou vSak také u 5.8 Media and communication
(24 %), 5.4 Sociology (35 %) a 5.3 Education (33 %).

Tyto podily nicméné napfi€ u vSech oborl neodpovidaji praxi v zahrani€i, pfedevsim
pak v EU15. Clanek kolektivu autord analyzoval narodni databaze Ceska, Slovenska,
Polska, Norska a Flander a zvefejnil data o podilech WoS publikacich v téchto zemich
— vysledky, které detailnéji popisujeme jiz v prvni ¢asti zpravy, ukazuji, ze ceské obory
socidlnich véd vyrazné zaostavaji v publikovani ve WoS proti Norsku a Flandram.?

12 petr et al (2021), https://journals.plos.org/plosone/article?id=10.1371/journal.pone.0249879
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Graf 5: Pocet aktivnich autort a autorek v jednotlivych oborech celé oborové skupiny

5.1 Psychology and cognitive sciences (2017 - 2020, databaze WoS)
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Které VO jsou v oboru z hlediska personalnich kapacit nejvyznamnéjsi? Ma néktera
z téchto instituci nadstandardné vysoky nebo naopak nizky podil autort a autorek, ktefi
publikuji v prestiznich zurnalech databaze WoS?

Data z grafi 1113 vSech oborovych zprav shrnujeme v jedné tabulce (€. 6). Ta pro kazdy
FORD ukazuje podily autorti VO s publikacemi WoS a podil autord VO v oboru na oboru

CR jako celku.

Tabulka 6: Podily autort s publikacemi ve WoS ze vSech publikaci v RIV dle VO (zelené
sloupce); podily vdech autort oboru v RIV dle VO (Eervené sloupce)

5.1 s 53 sa 5.6 5.7 Sodial 5.8 Media ;| 5.9 Other
Psycholog Economics . Education | Sociology 5.5 Law Pr:l:litical zeograph comll'nunic Slcu:ial
Yy Science ation sciences
S kS %% S % %% kS % S kS S S %% %% % % kS kS
WoS5 obor WoS5 iobor; Wo5 obori{WoS oboriWo5 obor | WoS5 iobor{Wo5 oboriWoS | obor i WoS obor

UK 55 15 | 88 B 42 18 32 #3532 B S8 | 49 | 14 | 60 & 27 | 33 {21 | 22 1
MURNI 54 ¢ 30 | 73 a2 36 ¢ 20 | 48 ¢ 13 | 17 : 24 | 56 : 17 | 72 13 1 31 15 | 30 4
Mendelova Uni 73 2 54 7 51 4 51 4 50 4 54 3 42 3
Marodni dstav dus. zdravi | 79 © 11
V3E Praha 54 ¢ 11 | 41 1 8 3 48 : 36
Univerzita Palackého 45 17 19 17 | 37 5 8 10 | 45 2 76 : 10 | 14 3 35 4
CVUT Praha 31i 3 |53 3 |25| 2 B4 i 1 33 7
Metropolitni univerzita Praha 11 3 | 49 5 17 5 20 1
Univerzita T. Bati ve Zliné 63 & | 43 3 54 : 4
V5B Ostrava (=11 7 50 1 58 5
Psychol. U. AV €R 86 = S
Nérodohosp. U. av €R 67 @ 2
U. teorie infor. AV CR
Sociolog. U. AV €R 58 | 13 64 i 1
ZEU v Plzni 54 1 51 3 25 7 47 3 3 3 25 3 B3 2 41 3
€20 Praha 75 6 |73 1 [53: 2 58 i 5 90 1
Univerzita Hradec Krélové | 68 : 3 | 92 2 | B3 & | 47 3 48 : 2
Univerzita Pardubice 61 5 10 2 80 : 2 | 33 2
Ostravska univerzita 26 3 31 4 | 38 5 50 : 3
Centrum dopravniho wyzk( 57 2 57 2
Ustav mezindrodnich vztahd, v.v.i. 49 5
lihofeska univerzita CB 33 2 | 37 & | 35 4 |20 4 65 3 20 4
Ministerstvo obrany 36 1 59 : 39
VUT Brno 45 B 15 1 38 4
Policejni akademie CR g 6 14§ 2

Pozn: Prazdné bunky jsou u VO,

kde bylo méné nez 10 autorl v daném FORD

13 Udaje zakladdme na seznamu VO, ktery je roziifeny na 20 personalné nejvétiich VO v pfisluiném oboru. Seznam VO byl

poskytnut na zadost panelu Ufadem vlady (VaV).
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Personalni kapacity VO

V ramci oborové skupiny spoleCenskych véd personalné jasné dominuji CUNI a MUNI,
které jsou personalné nejvétsimi VO ve vSech oborech FORD kromé dvou. CUNI
je nejvétsi VO ve FORDech 5.4 Sociology, 5.5 Law, 5.7 Social and economic geography
a 5.8 Media and Communication. MUNI je naopak personalné nejvétsi ve FORDech
5.1 Psychology and cognitive sciences a tésné v 5.2 Economics and business.
Ve FORDu 5.6 Political science je nejvétsi VSE. Ve FORDu 5.9 Other Social sciences
je personalné nejvétsi VO Ministerstvo obrany. V tabulce je také vidét, které
VO se vyrazné oborové ,specializuji“; napf. NUDZ a Psychologicky Ustav
AV v psychologii, Narodohospodafsky ustav v ekonomii, atd. Obor 5.2 Economics and
business je navic vyjimecny tim, Ze v ném zadna VO vyraznéji personalné nedominuje
a relativné nizké personalni podily v oboru vykazuje vysoky pocCet VO. Velké rozdily
v personalnim oborovém zazemi VO dokladuji, Ze pouhé informace o publika¢nich
vykonech (bez zohlednéni personalni velikosti VO v ¢asti |. bibliometrické zpravy)
mohou vést k velmi zkreslenym pFedstavam o publikaéni produktivité VO, a tedy
efektivité verejné podpory.

Cileni VO na publikovani ve WoS ¢asopisech

Na uvod je tfeba Fici, ze podil autorl VO publikujicich v ¢asopisech WoS nutné
nevypovida o kvalité dané VO v daném oboru. O kvalité mnohem vice vypovida
ukazatel relativni publikacni produktivity diskutovany dale.

Ve sloupcich Tabulky 6, kde jsou nejvice zastoupené bunky zelené, pak vidime podily
autortl v oboru dané VO, ktefi publikovali ve WoS. Tyto podily pomérné vyrazné lisi
napfi¢ obory. Mezioborové rozdily zhruba odpovidaji relativnim oborovym rozdilim
pozorovanym v zahrani€i (absolutni podily publikaci v ¢asopisech WoS jsou
v CR vyrazné nizsi).

Ve FORD 5.1 Psychology and cognitive sciences ma zdaleka nejvysSi podil autoru
publikujicich ve WoS Psychologicky ustav AV (96 %). S velkym odstupem pak nasleduje
NUDZ (79 %). CUNI a MUNI maji podily niz&i (55 % a 54 %), coz je t&sné& nad primérem
celého boru (50 %, viz Tabulka 6). Podprimérné podily publikaci ve WoS maji
Univerzita Palackého, Ostravska univerzita a JihoCeska univerzita.

Ve FORD 5.2 Economics and business ma vysoky podil autort publikujicich ve WoS
CUNI (88 %) a Univerzita Hradec Kraloveé (92 %), kde jsou vSak jizZ pomérné malé pocty
publikaci a procento je spiSe orientaCni. Naopak nejniz§i hodnoty ma JihoCeska
univerzita (37 %) a VUT Brno (46 %).

Ve FORD 5.3 Education jsou podily autoru publikujicich ve WoS celkové nizké —
nejvyssi podil ma CZU a Univerzita Hradec Kralové, ale po&ty publikaci jsou zde jiz
spiSe nizké. Okolo priméru oboru se pohybuji dvé nejvétsi VO — CUNI (42 %), MUNI
(36 %). Ve treti nejvétsi VO UPOL publikuje ve WoS pouze 19 % autoru.
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Ve FORD 5.4 Sociology je primér FORDu 35 %, nadprumérna je Mendelova univerzita
(51 %) a Sociologicky ustav AV (58 %).

FORD 5.5 Law je pramér FORDu pouze 10 %. Z velkych VO je nadprimérna MUNI
se 17 %, naopak podprimérna ZCU s 3 %.

Ve FORD 5.6 Political science je primér FORDu 44 %, coz mirné pfekonavaji velké
VO — CUNI (49 %) a VSE Praha (48 %). O né&co lepsi je MUNI s 56 %. Podpriimérné
jsou naopak ZCU v Plzni a Policejni akademie CR.

Ve FORD 5.7 Social and economic geography maji nejvyssi podily autort publikujicich
ve WoS MUNI (72 %), UPOL (76 %) a ZCU v PIzni (83 %), ktera je vdak pomérné mala
(2 % oboru) a jedna se o nizky pocet publikaci. Nejmensi podily publikujicich ve WoS
ma CVUT (33 %), Univerzita Pardubice (33 %) a VUT Brno (38 %).

FORD 5.8 Media and communication je celkové maly obor s nizkymi podily publikaci
ve WoS. Primér oboru je 24 % a tésné nad nim se pohybuji obé klicové VO — UK (33 %)
a MUNI (31 %). Univerzita Tomase Bati ma sice podil autorti 54 %, ale jedna se celkové
0 méné nez 20 publikaci.

Ve FORD 5.9 Other social sciences je primér oboru 39 %, solidné si vede také nejvétsi
VO — Ministerstvo obrany, kde 59 % autori publikuje ve WoS a VSB Ostrava, kde
ve WoS publikuje 58 % autora.

Existuji mezi prezentovanymi institucemi takové, které jsou vyrazné produktivni
z hlediska personalnich kapacit ve vztahu k jejich podilu vysledkd v hornich pasmech?
A naopak: existuji v oboru VO, jejichz personalni kapacity jsou vyznamné, presto
produkuji maly pocCet vysledkl ve WoS a/nebo maji nestandardné vysoky podil
na narodni produkci ve spodnich pasmech?

V nasledujici tabulce (€. 7) ukazujeme relativni produktivitu jednotlivych VO, tedy
publikacni vykon vztazeny k poctu publikujicich autord. Zkombinovali jsme tedy hodnoty
z Grafu 11 (oborové personalni podily VO) a 12 (oborové publikani podily) z ¢asti Il.
(RIV) bibliometrické zpravy. Pouzivame indikator relativni publikacni produktivity
VO, ktery poméfuje publikacni produktivitu VO vU€i primérné produktivité daného
oboru (hodnota relativni produktivity 1 pak odpovida primérné produktivité v oboru
v CR. Napfiklad relativni produktivita 1.5 Fika, Ze dana VO je o0 50% produktivngjsi, nez
je primérna Ceska produktivita v daném oboru. Naopak 0.5 znamena polovinu praméru
celonarodni produktivity oboru). Absolutni publikacni produktivity neni vhodné napfic
obory srovnavat pro mozné rozdily v pfirozené publikaéni produktivité oborl (byt nejsou
tak velké, jako napfiklad mezi obory pfirodnich a medicinskych véd). AvSak relativni
produktivity srovnavat napfi¢ obory Ize. V mnoha burikach tabulky 7 absentuji hodnoty,
jelikoz VO v danych FORD publikuji malo (méné nez 20 publikaci v RIV za 5 let) nebo
vibec. Znaménka plus a minus znamenaiji, Zze jsme pro vypocet produktivity neméli
udaje o poctu autord nebo o poctech publikaci — viz vysvétlivka pod tabulkou.
Produktivity VO ve FORDech dale popisujeme po jednotlivych FORDech.
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K metodé pocitani produktivity je tfeba také poznamenat, ze pocty autord VO nemusi
nutné zcela odpovidat finan¢ni podpofe nebo FTE, kterou VO v daném FORD
dostavala. Pocty autord VO mohou napf. zvySovat publikace studentt a Ph.D studentd,
ktefi nemaji mnohdy k VO pracovnépravni vztah. Proto univerzity, které v danych
FORDech ve vétSsim rozsahu nabizi Ph.D. studium, mohou byt realné relativné
personalné mensi, nez se jevi na zakladé poctu autort z Grafu 11. Naopak ustavy
AV CR, kde je &asto minimum Ph.D. student(, mohou mit mensi po&ty autorG a tim
padem vigi VS relativné i vy3si produktivitu. Relativni produktivitu VO VS a AV CR
je tfeba srovnavat s velkou opatrnosti, protoze akademické uUvazky maiji v obou
sektorech jiny podil vyzkumné a vzdélavaci ¢innosti.

Tabulka 7: Relativni produktivita v Casopisech Q1+Q2 (zelené sloupce) a Q4 (Cervené
sloupce): je vyjadiena jako (podil VO na ¢lancich / podil VO na autorech; primér je 1.00)

Psyf:r:llog 52 i 5'3_ ?'4 5.5 Law Pc:i:tiscal 5.7 Social foil::z:llz 5':;):::”
v Economics | Education | Sociology Sclence geograph ation sciences
Ql+ Ql+ Ql+ Ql+ Ql+ Ql+ Ql+ Ql+ Ql+
Q2 Q4 Q2 R Q2 Qs Q2 Qs Q2 Qs Q2 Qs Q2 Qs Q2 Qs Q2 Q4
UK 1,41 1,14 | 7,04 1,84 2,02 8N 0,65:0,88(0,45:0,56|1,19:1,06|0,98:1,19|2,08 318888 0,35 —
MUNI 1,01:0,84| 0,86 :1,04| 0,72 :0,98(1,90:1,23 (1,99 380N 0,00:0,69|0,82:1,35|1,53:1,30|0,58; —
Mendelova Uni 0,34: 0,31 0,56 :0,92| 1,97 :0,59|0,60:0,59 0,11:0,51|1,23:0,53 0,16:1,11
Nérodni astav dus. zdravi | 2,50 0,58
VSE Praha 087 i112| — | -—- 1,70 328 1,33i1,33
Univerzita Palackého 0,60 1,10 1,32 11,25(0,23:0,45 0,46:0,59|1,37 38588 0,37 | —— 0,72:1,01
€VUT Praha — i10,54| 1,37 0,83|0,37 :1,00 0,42:1,59|0,08:0,37
Metropolitni univerzita Praha 1,42:0,30 — 0,31 —
Univerzita T. Bati ve Zliné 0,19 1,68| 0,22 (0,91 —_—
V3B Ostrava 0,56 i1,09| 0,85 —- 0,47:0,48
Psychol. U. AV CR 2,97 431
Narodohosp. U. AV CR 10,51 0,76
U. teorie infor. AV CR -+
Sociclog. U. AV €R 2,09:1,78 3,71:3,54
2€U v Plzni 0,40 — 0,60 i1,33| 1,15 — 0,85:0,63 0,28:0,41| — 11,91 — 10,24
€zU Praha 0,59 i1,36| — :0,85|1,20:1,18 2,15:1,11 1,25:1,58
Univerzita Hradec Kralove| 1,14 —— 2,46 T8@8 0,53 10,90|0,21:0,63 1,1711,56
Univerzita Pardubice - 0,95 — 0,19:1,85| — | —
Ostravska univerzita 0,25: 0,30 0,18 :0,25|0,41: 0,80 0,84:0,52
Centrum dopravniho vyzky 0,98 ——- 0,53 —-
Ustav mezinirodnich vztahd, v.v.i. 0,92:0,37
Jihokeské univerzita CB 0,14: 0,26 0,45 :0,33|1,44:0,98|1,39:0,15 3,52:1,72 — 10,42
Ministerstvo obrany —_— 2,21:1,98
VUT Brno 0,35 10,56 — | — |
Policejni akademie CR — i
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Vysvétlivky: ++ VO patfi mezi 20 publikaéné nejvykonnéjSich, ale ne meazi
20 VO s nejvétSim pocétem autort; -- VO nepatfi mezi 20 publikacné nejvykonnégjsich
v oboru, ale patfi mezi 20 VO s nejvy$Sim podilem autorl v oboru. Pocet znaku
vyjadfuje miru, s jakou absence udaje o produktivité hovofi: - ve prospéch VO (+ znaky
v pfipadé absence jmenovatele); - v neprospéch VO (- znaky v pfipadé absence
Citatele)."

Ve FORD 5.1 Psychology and cognitive sciences ma nejvyssi produktivitu v Q1+Q2
Casopisech Psychologicky ustav AV, kde se v téchto kvalitnich Casopisech publikuje asi
3x Castéji (na jednoho autora) nez je oborovy pramér. Stejné tak ma ale tento ustav
vyrazné nejvyssi produktivitu v Q4 Casopisech. To je dano patrné do znacné miry jeho
vydavanim lokalniho Q4 &asopisu ,Ceskoslovenska psychologie, kde &asto autofi
tohoto Ustavu publikuji. Vysokou produktivitu ma v Q1+Q2 i NUDZ (2,5), kde se méné
publikuje v Q4 Casopisech. Naopak velmi nizkou produktivitu v Q1+Q2 vykazuji
JihoGeska univerzita (0,14), Ostravska univerzita (0,25), ZCU v Plzni (0,40)
a Mendelova univerzita (0.34).

Ve FORD 5.2 Economics and business ma v Q1+Q2 jednoznacné nejvyssi produktivitu
Narodohospodaisky ustav AV CR, ktery v kvalitnich &asopisech Q1+Q2 na autora
publikuje aZ 10x vice nez je pramér oboru v CR. Podobné vysoce produktivni je UK (7),
jak jiz bylo nicméné feCeno vySe, autofi a vysledky téchto dvou VO se pfekryvaiji.
Relativni produktivita obou VO vS8ak zUstava vysoka i v pfipadé, Ze se jim zapodita jen
polovina jejich publikaci. Solidni produktivitu vykazuje jesté Univerzita Hradec Kralové
(2,46). Ve Q4 casopisech nadprumérné produktivné publikuje CUNI a soucasné
Univerzita Tomase Bati ve Zliné, kde je ovSem souCasné velmi nizka produktivita
v Casopisech Q1+Q2 (0,19). Nizka produktivita je vtomto FORDu v kvalitnich
gasopisech Q1+Q2 také na VUT Brno (0,35), Jiho&eské univerzité (0,45), VSB Ostrava
(0,56) a Mendelové univerzité (0,56).

Ve FORD 5.3 Education je tfeba mit v paméti, ze obor ma vzhledem k personalni
velikosti (druhy nejvétsi) celkové velmi malo vysledkd ve WoS a jevi se tak celkové jako
velmi malo produktivni. Nadprimérné produktivni proti nizkému narodnimu priiméru
jevtomto oboru CUNI (2,02 vQ1+Q2 a 1.84 vQ4) a Mendelova univerzita
(1,97 v Q1+Q2). (Pro pfedstavu, k dosahnuti nadpriméru nicméné stacilo Mendelové
univerzité mit méné nez 5 publikaci v Q1+Q2 ve sledovaném obdobi péti let.)

Ve FORD 5.4 Sociology je nadprimérné produktivni v Q1+Q2 Easopisech Sociologicky
ustav AV (2.09), stejné tak nadpramérné produktivni je v Q4 i diky hojnému publikovani
vjim vydavaném Q4 Casopise (Sociologicky ¢asopis). Nadprimérné produktivni
v 6asopisech Q1+Q2 je také MUNI (1,9) a VSE (1,7). VSE ma nicméné ze vSech
VO nejvysSi produktivitu v Q4, do velké miry diky publikovani v lokalnich ¢asopisech,
z nichZ dva vydava sama VSE. Celkové nizkou produktivitu pak ma UHK, Univerzita
Palackého, Ostravska univerzita a Mendelova univerzita.
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FORD 5.5 Law je analyza produktivity podle VO obtizna, nebot vtomto FORDu
je publikaci ve WoS minimum - uvadime proto vysledky jen pro CUNI a MUNI. MUNI
ma tedy produktivitu nadprimérnou vzhledem k priméru oboru a CUNI naopak
podpramérnou.

Ve FORD 5.6 Political science ma nejvyssi produktivitu v Q1+Q2 i v Q4 Sociologicky
ustav AV, jedna se v8ak o pomérné malé pocty autort i publikaci (méné nez 20 za pét
let). Viz také analyza velikosti VO, kde ma Sociologicky ustav pouze 1 % vysledku tohoto
FORD. Vtomto FORD se produktivita pohybuje vice méné kolem priméru —
vizv Q1+Q2 u CUNI (1,19), MUNI (0,9), VSE (1,33). Niz8i produktivitu v Q1+Q2
ma nicméné Univerzita Pardubice (0.19) a ZCU (0,28).

Ve FORD 5.7 Social and economic geography ma nadprimérnou produktivitu v Q1+Q2
Jihogeska univerzita (3,52) a CZU (2,15). Naopak velmi nizkou produktivitu v Q1+Q2
ma CVUT (jen 0,08) a Centrum dopravniho vyzkumu (0,53). Vy$8i produktivitu
ma i Univerzita Palackého a to v pasmu Q1+Q2 (1,37) a zejména pak v Q4 (2,59).

Ve FORD 5.8 Media and communication je celkové maly pocet publikaci i nizky podil
publikaci ve WoS (viz Tabulka 6), proto uvadime podily jen u nékolika malo
VO. Nadprimérné produktivni v Q1+Q2 jsou zde CUNI (2,08) a MUNI (1,53). Naopak
podprimérné produktivni je zde Univerzita Palackého. Dalsi VO, kde vidime ,minus®,
nicméné produkuji vysledky v RIV, ale nemaji v téchto kategoriich vysledky ve WoS —
to se tyka prfedevsSim Metropolitni univerzity a Univerzity Tomase Bati ve Zliné, které
maji také akreditované obory v této oblasti.

Ve FORD 5.9 Other social sciences dominuje z hlediska velikosti i produktivity
Ministerstvo obrany, které nadprimérné publikuje v Q1+Q2 (2,21), ale i v Q4 (1,98).
Tento FORD je nicméné velmi specificky. | proto jsou dalsi VO v oboru vesmés
personalné malé a netroufame si produktivitu detailnégji hodnotit. Vice viz oborova
zprava tohoto FORD.

Z vySe uvedeneého je zfejmych par obecnéjSich zasad:

e Vysoky celkovy publika¢ni vykon VO jesté zdaleka neznamena, ze je VO publikacné
uspésna ve védecky nejvlivnéjSich ¢asopisech.

e Publikacni vykon VO, tedy celkovy pocet publikaci VO, jen v omezené mife koreluje
s publikaéni produktivitou VO. Jinymi slovy, vysoka vykonnost nékterych VO je dana
spiSe jejich personalni velikosti, nez jejich publikacni produktivitou. Obracené
fe€eno, fada personalné malych VO s nizkym publikacnim vykonem ma vysokou
publikacni produktivitu.

e Podil autortl VO publikujicich v Easopisech WoS sice pozitivné koreluje s publikaéni
produktivitou VO, ale neni vérohodnym indikatorem kvality VO. Navic v podilech
publikaci ve WoS ¢€asopisech existuji i mezinarodné vyrazné oborové rozdily,
viz analyza ve vySe uvedeném ¢lanku (Petr, 2021).
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Mg wivs

o NejdulezitéjSim  indikatorem  z hlediska  efektivhosti  vefejné  podpory
VO je publika¢ni produktivita. Nicméné tento indikator je zatizen fadou nejistot
ve vypoCtu a mensSim rozdilim mezi VO neni radno pfikladat vétSi vyznam
(za pozornost stoji jen vyraznéjsi rozdily). Jak jsme jiz vySe také uvedli, pocty autor(
nejsou zcela optimalnim indikatorem produktivity (napf¥. kvuli poctim publikujicich
Ph.D. studentd). Do budoucna by proto méla KHV (Komise pro hodnoceni
vyzkumnych organizaci a ukon¢enych programu) dale vyjasnit obsah oborovych
kapacit (napf. FTE a/nebo finanéni podporu pro jednotlivé obory).
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